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Du bist an einer Ferienarbeit bei Vivias interessiert? 
 
➔ Dann füll bitte dieses Formular aus und füge deinen Lebenslauf 

und ein Motivationsschreiben hinzu. Diese Dokumente kannst du uns per Mail an 
ferienarbeit@vivias.be oder per Post zusenden.Wir freuen uns auf dich! 

 
 
Persönliche Angaben: 
 
Name:  _____________________ Nationalität:  ________________________ 
 

Vorname:  _____________________ Nationalnummer: ________________________ 
 

Adresse: _____________________ Bankkonto: 
 

  _____________________ IBAN:   ________________________ 
 

  _____________________ BIC:   ________________________ 
 

Telefon: _____________________ Krankenkasse (oder Vignette aufkleben): 
 

Mobiltelefon: _____________________ Name:   ________________________ 
 

E-Mail:  _____________________ Nummer:  ________________________ 
 

Geburtsdatum : ____________________ 
 

Geburtsort: _____________________ Nr. Personalausweis: ________________________ 
 
 

Verfügbarkeit (auch beides möglich): 

 
o Sommerferien: 

Daten: vom ________________________ bis zum ________________________ 
 

 vom ________________________ bis zum ________________________ 
 

o Wochenenden (während des gesamten Jahres) 
 
 

Ort: 
 

o Seniorenheim Hof Bütgenbach 
 

o Seniorenheim St.Elisabeth St.Vith 
 

o Psychiatrisches Pflegewohnheim St. Vith (PPH) 
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Bereich: 
 

o Pflege:      Ab 16 Jahre (wenn entspr. Ausbildung - 
      mit Praktikum - in Schule) 

 

o Reaktivierung/Ergo:    Bütgenbach: Ab 18 Jahre 
      St. Vith: Ab 16 Jahre 

 

o Betreuung PPH:    Ab 18 Jahre (wenn entspr. Ausbildung 
      oder Studium) 

 

o Wohnbereichshilfe:    Ab 15 Jahre (wenn 2. Sekundarschuljahr beendet) 
      oder ab 16 Jahre 

 

o Küche/Spülküche (nur in Bütgenbach): Ab 15 Jahre (wenn 2. Sekundarschuljahr beendet) 
      oder ab 16 Jahre 

 

o Raumpflege:     Ab 15 Jahre (wenn 2. Sekundarschuljahr beendet) 
      oder ab 16 Jahre 

 

o Technischer Dienst:    Ab 15 Jahre (wenn 2. Sekundarschuljahr beendet) 
      oder ab 16 Jahre 

 
 

Gut zu wissen: 
 

- Wenn du in den Sommermonaten arbeiten kommen möchtest, ist dies nur ab insgesamt 
3 Wochen, bei mindestens 2 aufeinanderfolgenden Wochen, möglich. 

 

- Im Bereich Pflege und Reaktivierung brauchen wir einen Nachweis, dass du bereits eine 
Ausbildung in diesem Bereich begonnen/abgeschlossen hast. 

 

- Wenn du eine Zusage bekommst, bist du verpflichtet, während der eingeplanten Schichten zu 
erscheinen – wir zählen auf dich! 


